CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO EMPREGADOS EMP PAN E CONF MASSAS ALIM BISC CHIPS E BAT
CHIPS BEN IND TRIGO SAL, TEMP COND ESPEC LEG PALM EM GERAL ESTADO ES,
CNPJ n. 04.220.834/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr.(a). ANDERSON LOPES TOZl; e SIND DA IND DE MASSAS ALIMENTICIAS NO
ESTADO DO E SANTO, CNPJ n. 36.364.321/0001-12, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr.(a). ABRAAO GONZAGA DANTAS; celebram a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no

periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
SINDICATO EMPREGADOS EMP PAN E CONF MASSAS ALIM BISC CHIPS E BAT
CHIPS BEN IND TRIGO SAL, TEMP COND ESPEC LEG PALM EM GERAL ESTADO

ES , com abrangéncia territorial em Afonso Cléaudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES,
Anchieta/ES, Apiacd/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES,
Barra de S&o Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus do Norte/ES,
Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES,
Colatina/ES, Concei¢cdo da Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Divino de
SGo Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Funddo/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacui/ES,
Guarapari/ES, Ibatiba/Es, [biragu/ES, Ibitrama/ES, Iconha/ES, Irupi/Es,
ltaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, 1Una/ES, Jaguaré/ES, Jerdnimo
Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhores/ES,{”’\
Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Morildndio/ES,\ \‘\;,
Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova \
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Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Candrio/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto
Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetibd/ES, Santa Teresa/ES, SGo Domingos do
Norte/ES, S&o Gabriel da Palha/ES, Sdo José do Calgado/ES, SGo Mateus/ES,
Sdo Roque do Canad/Es, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda
Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavéo/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES
e Vitéria/ES.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO / PISO SALARIAL NORMATIVO

Fica garantido o reajuste nos pisos salariais de 7% (sete por cento), a partir
de 01 de janeiro de 2024, para todos os tfrabalhadores, de acordo com as
classificacdes especificadas, abaixo:

CLASSIFICACAO SALARIO
Operador Maquina | R$ 1.568,48
Operador Maquina I R$ 1.424,89
Masseiro R$ 1.455,58
Empacotadeira/Embaladora R$ 1.455,58
Aux. Serv. Gerais/Zelador R$1.412,40

Pardgrafo primeiro - Fica assegurado um piso salarial de ingresso, a partir de
1° de janeiro de 2024, no valor de R$ 1.412,40 (mil quatrocentos e doze reqis
e quarenta centavos).

Pardgrafo segundo - Fica assegurado o pagamento do saldrio-minimo

vigente no pais para auxiliar de servigos gerais/zelador, caso este no decorrer
da vigéncia da presente CCT fique inferior.
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido aos empregados que recebem valor acima do piso
normativo, dentro da classificacdo da categoria, conforme a Cldusula
Terceira, o reajuste salarial de 4% (quatro por cento).

Paragrafo primeiro - As empresas terdo o prazo de até 60 (sessenta dias),
apds a assinatura deste instrumento, para proceder com o repasse aos seus
empregados.

Pardgrafo segundo - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e
antecipacdes concedidos, que porventura tenham sido devidamente
ajustados com os empregados, no periodo de 01/01/2024 até a data da
assinatura do presente instrumento, exceto os reagjustes decorrentes de
promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de
idade, término de aprendizagem e aumenfo real expressamente
concedidos a esses fitulos.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PISOS E DEMAIS SALARIOS PARA A DATA-BASE
2025

Comprometem-se as partes contratantes a iniciarem conversagcoes para
negociacdo apenas das cldusulas econdmicas da presente Convengdo
Coletiva a partir de 01/12/2024.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecer confracheques com a discriminagao do
saldrio e outras vantagens recebidas, assim como os descontos legais

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACOES

Os empregados que recebem gratificagdes de natureza salarial e de forma
habitual deverdo ter o registro da referida rubrica em sua CTPS para os
devidos fins.

Paragrafo Unico - Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem abonos
e premiacdes, sendo que essas rubricas ndo infegram a remuneragcdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, nos
termos do § 2° do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Avuxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas que fornecem alimentagdo durante a jornada de trabalho, na
forma “in natura” ou através de cartdo refeigdo, confinuar@o com o
fornecimento.

Paragrafo Unico - A participagcdo do empregado serd de até 10% (dez por
cento) sobre o custo total da refeicdo, limitada a R$ 40,00 (quarenta reais)
mensais, sendo que a parte custeada pelo empregador serd em cardter
indenizatério e a parte do empregado ndo terd cardter salarial, ndo
sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de nafureza trabalhista ou
previdencidria.

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTACAO

As empresas poderdo fornecer carf@o alimentagdo mensal, em valor a ser
definido em cada empresa.

@
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Paragrafo Unico - O cartdo alimentagdo de que frata essa cldusula ndo terd
cardter salarial, nem integrard a contraprestacdo do trabalhador para
qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido plano odontolégico a fodo empregado, na forma da proposta
apresentada pelo SINTRAMASSAS/ES, nos seguinfes termos:

| - O valor do plano odontolégico serd de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos) por empregado, custeado integraimente pelo empregador.

I - O plano odontolégico contratado pela empresa deverd ser
obrigatoriamente registrado na ANS, e com a cobertura minima do ROL de
Cobertura da ANS, conforme relagdo abaixo:

Urgéncia;

Diagndstico;

Prevencdo

Restauracdo;

Tratamento de canal;

Odontopediatria;

Radiografia simples;

Cirurgias;

Limpeza e raspagem dos dentes;

Tratamento de doencas gengivais;
Protese (rol da ANS);

Documentacdo Ortodéntica contendo: 01 pasta, 05 fotos, 01 panordmica,
01 telerradiografia sem tracado e 01 par de modelo de estudo.
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Il - O beneficio serd devido somente apds o término do contrato de
experiéncia ou apds decorrido 90 (noventa) dias do contrato por tempo
determinado.

Paragrafo primeiro: A empresa empregadora ficard desobrigada de
contratar o Plano previsto na presente Cldusula caso tenha contratado
Plano Odontolégico com maior cobertura.

Paragrafo segundo: Se o empregado j@ for possuidor de outro Plano
Odontolégico na qualidade de dependente, a empresa empregadora
ficard desobrigada de contratar o Plano previsto na presente Cldusula.

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto na presente Cldusula ndo irG se
incorporar ao contrato individual de trabalho dos empregados, e nem irG
integrar o saldrio para os fins trabalhistas e previdencidrios.

Pardgrafo quarto: O empregado poderd optar por aderir a Plano
Odontolégico em valores superiores ao pago pelo empregador, ficando o
trabalhador responsdvel pelo custeio e pagamento da diferenca existente
entre o valor de responsabilidade do empregador € o valor devido pela
cobertura superior. O pagamento da diferenca do custeio serd descontado
mensalmente em folha de pagamento do empregado, desde que haja
prévia e expressa autorizagdo do trabalhador para o desconto.

Paragrafo quinto: Os empregados poderdo optfar por incluir seus
dependentes, desde que a inclus@o seja aceita pela Operadora do Plano
Odontoldégico, assumindo o trabalhador integralmente com o pagamento
do custeio em relacd@o aos seus dependentes, cujo valor serd descontado
em folha de pagamento, desde que haja prévia e expressa autorizagdo do
trabalhador para o desconto.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas custeardo integralmente para todos os seus empregados, um
seguro de vida e acidentes pessoais, na modalidade de “Capital Segurado
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Global", para todos empregados constantes da GEFIP - Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigos e Informagoes a
Previdéncia Social, no valor de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias
minimas a serem seguradas sdo as seguintes:

. Limite maximo de
Garantias . . -
indenizagao

R$ 12.674,52
Morte

Morte — Assisténcia Funeral - Titular — Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital R$ 2.756,68
Segurado.

Morte — Cesta Bdsica — Auxilio Alimentagdo - Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas bdsicas no valor de R$

152 44 cada uma - Forma de Pagamento: De uma Unica R$ 91471
vez, em forma de indenizacdo afravés de cartdo

alimentacdo.

R$ 12.674,52
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca - PAD
(Pagamento Antecipado em Caso de Invalidez
Laborativa Permanente Total em decorréncia de
R$ 12.674,52

Doenca)

Esta indenizacdo caracteriza a antecipacdo de 100% da
cobertura de Morte.

DIH UTl - Didria de Internacdo Hospitalar em UTI,
decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Didrias: 5 didrias no valor de R$ 1.076,66 cada  R$ 5.383,33
uma Franquia: 01 dia - Forma de Pagamento: De uma
Unica vez, em forma de indenizacdo
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DIT - Didria de Incapacidade Tempordria por Acidente -

Limite de Didrias: 40 didrias no valor de R$ 28,51 cada
uma.

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacdo

Didria de Incapacidade Tempordria - Cesta Basica -
Afastamento por Acidente de Trabalho

Limite de Didrias: 03 cestas no valor de R$ 346,66 cada
uma

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento
e devidos quando se completar 30 dias a partir desta
data, em forma de indenizacdo, pago diretamente ao
Segurado Principal através de cart&o alimentagdo.

Assisténcia  Transporte do Titular — Empregado -
Decorrente de Morte dos Parentes Previstos na CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho - Conforme
Condicdes Especiais desta Cobertura estabelecidas no
Contrato/Apdlice de Seguro.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido
em hordrio de trabalho Forma de Pagamento:
Reembolso até o limite do capital segurado.

InclusGo Automdtica de Conjuge — Morte

Inclusdo Automdatica de Filhos — Morte - serd devida para
dbitos de maiores de 14 anos, j& para filhos menores de

14 (catorze) anos serd devido, apenas, reembolso das
despesas com funeral conforme Condigoes Gerais do

contrato de Seguro.

R$ 1.127,73
R$ 904,37
R$ 1.127,73
R$ 1.675,30
R$ 2.935,03
R$ 1.294,38

Pagina 8 de 18



Uma cesta por

Cesta Natalidade nascimento de
filho

Pardgrafo primeiro - A indenizagdo paga d titulo de seguro ndo tem carater
salarial, n&o se incorporando & remuneragcdo dos empregados para
quaisquer efeitos legais.

Pardgrafo segundo — As importdncias acima entrardo em vigor apds a
vigéncia da apdlice que a empresa possui atualmente, devendo apresentar
copia da apdlice ja existente em até 30 dias apds a data de registro da
presente convengdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo terceiro - Dedutibilidade Judicial - Na eventual hipdtese de
discussdo judicial acerca da responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da
empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a
quantia auferida (valor da indenizagdo) pelo empregado e€/ou seus
beneficidrios, deverdo ser deduzidas dos valores que venham ser devidos
e/ou exigidos da empresa em caso de condenagdo.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS REABILITADOS OU
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Nos termos do artigo é611-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, fica
pactuada que a base de cdlculo do artigo 93 da Lei n° 8.213/91 serd a
totalidade dos empregados que atuam no administrativo das empresas.

Jornada de Trabalho - Duragado, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instifuido um sistema de compensacdo de horas, nos termos do art. 7°,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal e com fundamentos no art. 59, § 2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aplicado a todos os contratos de
trabalho abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que serd
regulamentado pelas regras abaixo, sendo as horas objeto deste acordo
serdo compensadas no limite méaximo de 12 (doze) meses apds 0 meés
referencial.

Pardgrafo primeiro - O gozo das folgas em compensacdo das horas j&
trabalhadas em crédito ou para débito no banco de horas deverd ser
programada em comum acordo entre as partes, ndo sendo permitida a falta
sem acordo previo.

Pardgrafo segundo - Em caso de auséncia de comum acordo poderd a
empresa determinar a folga para compensar horas em crédito ou débito
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo terceiro — Sempre que solicitado, a empresa fornecerd aos
empregados extrato mensal, informando-lhes o saldo positivo ou negativo
existente no banco de horas.

Paragrafo quarto — As horas compensadas serdo 1 x 1, ou seja, 01 (uma) hora
trabalhada serd compensada por 01 (uma) hora de folga.

Paragrafo quinto - Na hipdtese de rescisdo do contrato de frabalho, sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordindria, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisGo com o
acréscimo estabelecido por este instrumento colefivo.

Paragrafo sexto - As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias
programados da compensacdo, serdo descontadas conforme legislagdo

aplicavel ou, dependendo da aprovacdo da chefia, compensados em
outros dias mediante solicitacdo do empregado, sempre condicionada a
aprovacado da chefia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DO TRABALHO AOS SABADOS
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Para as empresas que optarem por ndo trabalhar aos sdbados, a
compensacdo para supressdo do trabalho aos sdbados serd realizada da
seguinte forma: fica estipulado que as 4 (quatro) horas de labor aos sGbados
serdo diluidas de segunda & sexta-feira. Essa regra ndo se aplica as empresas
que praticam o trabalho aos sdbados, que poderdo continuar fazendo
dessa forma.

Paragrafo primeiro — Todos os empregados abrangidos por esta convengado,
independente do hordrio de trabalho poderdo ter um intervalo para
alimentacdo e descanso de 01 (uma) hora ndo computado na jornada de
trabalho. Fica autorizado, em comum acordo entre empregado e
empregador areducdo do infervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Pardgrafo segundo - Em hipdtese alguma a compensacdo didria serd
considerada hora extra, como também nenhum acréscimo salarial serd
devido em decorréncia da presente Clausula, assim como, nenhum prejuizo
salarial advird ao empregado com a jornada de frabalho apurada nos
termos desta Cldusula.

Pardgrafo terceiro - Em caso de compensacdo do trabalho ao sdbado
durante a semana, de forma excepcional, poderd a jornada de trabalho ser
acrescida de mais duas horas, além da jornada de trabalho, ndo
caracterizando o tempo de compensacgdo didria como hora exira, e sem
que isto impliqgue em descumprimento da norma legal, ndo podendo ser
objeto de autuacdo pela fiscalizagdo do frabalho.

Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS / DOMINGOS

Por meio da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica autorizado o
labor aos domingos e feriados.

Pardgrafo primeiro - Nos termos do artigo 611-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, as empresas poderdo mover os feriados quando da sua
ocorréncia em tercas, quartas e quintas-feiras para as segundas-feiras e
sextas-feiras, compensando as horas correspondentes aos dias alterados.

Pagina 11 de 18

N




Pardgrafo segundo - Em caso de o empregado laborar no domingo e/ou
feriado sem a devida compensacdo/folga, a empresa se obriga a
remunerd-lo com acréscimo de 100% (cem por cento) pelas horas
trabalhadas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36

Fica autorizada a contratacdo de empregados para jornada de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininferruptas de descanso (12x36).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GREVE DE MOTORISTA DO TRANSPORTE COLETIVO
Poderdo as empresas, por motivo de greve de motoristas do transporte
coletivo, fornecer transporte privado para buscar e levar o empregado ao
local de trabalho.

Pardgrafo primeiro - Caso seja fornecido o fransporte privado, o empregado
ndo poderd se recusar a frabalhar, sob pena de ser considerada falta
injustificada.

Paragrafo segundo - Caso a empresa ndo forneca o tfransporte privado, o
dia nd@o frabalhado em razdo da greve poderd ser compensado em outro
dia ou lancado no banco de horas, nos termos da Cldusula
supramencionada.

Savude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados Os
equipamentos de seguranca e protecdo obrigatdria, previstos na legislacdo
especifica sobre seguranca do trabalho. Fornecerdo, ainda, gratuitamente,

Pdagina 12 de 18




02 (dois) uniformes por semestre, exigindo o seu uso obrigatério quando em
servico.

Pardagrafo Unico - O empregado devolverd a empresa os equipamentos de
seguranca e protegdo obrigatéria e os 02 (dois) Ultimos uniformes de seu uso,
quando extinta a relagdo de emprego.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia, por semestre,
ao empregado (a) para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ou
dependente previdencidrio ao meédico.

Pardgrafo primeiro — Caso pai e mde tenham o mesmo empregador, serd
concedida uma Unica liberacdo para o acompanhamento do mesmo filho,
sendo de livre escolha dos pais quem deverd acompanhar o filho menor ou
dependente previdencidrio.

Paragrafo segundo - Ao empregado caberd, obrigatoriamente, entregar
tdo logo & empresa o atestado de comparecimento.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para efeito de engquadramento sindical, as empresas abrangidas por esta
convencdo coletiva de trabalho, registrardo na CTPS do empregado, o
recolhimento, utilizando para tal a sigla SINTRAMASSAS/ES.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AO TRABALHADOR

Fica assegurada & Direcdo do SINTRAMASSAS/ES, desde que previamente
ajustado com o proprietdrio do estabelecimento ou a quem for designada,
o direito de manter comunicacdo com o empregado, no senfido da
obtencdo do enquadramento sindical, reservando-se o periodo de 20 (vinte)
minutos, prorrogdveis por mutuo entendimento, ndo podendo fratar de
assuntos diversos do previamente ajustado.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E EVENTOS

A direcdo do SINTRAMASSAS/ES poderd indicar trabalhadores de base,
sindicalizados ou nd@o para participar de cursos e semindrios por ele
promovidos. A empresa analisard cada caso, individualmente, e por meio
de notificacdo informard se o empregado poderad ser liberado e sob quais
condicoes.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Desde que oficialmente comunicada com antecedéncia de 72h, as
empresas liberardo seus empregados, que fazem parte da direforia do
SINTRAMASSAS e CREDI-ALIMENTO, para prestarem servigos, respeitando o
prazo de lei, & categoria no qual foram eleitos para representd-los, sem custo
para as entidades sindicais e sem prejuizo do emprego e saldrio, bem como
beneficios e vantagens ao empregado dirigente sindical liberado.

Ceontribvigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
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A titulo de Contribuic@o Negocial, as empresas desconfardo dos saldrios de
todos os empregados o percentual de 1% (um por cento), limitado a R$ 30,00
(trinta reais) mensais, em 6 (seis) parcelas iguais e consecutivas nos seis meses
subsequentes a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
conforme deliberacdo das Assembleias Geral realizadas no dia 09 de junho
de 2023.

Paragrafo primeiro — A importancia deverd ser repassada ao sindicato
laboral até o 10° (décimo) dia Util domés subsequente ao desconto, com
encaminhamento da relacdo nominal dos confribuintes bem como a guia
de recolhimento quitada ou comprovanfe de depdsito na conta do
SINTRAMASSAS/ES na Caixa Econdmica Federal - Agéncia n° 0167 —
Operacdo 003 - Conta Corrente n° 6027-9, sob pena de multa em caso de
descumprimento da empresa.

Pardgrafo segundo - Os descontos em folha de pagamento previstos no
“caput” e no paragrafo primeiro, N30 serao efetuados caso o empregado,
individualmente, expresse sua oposicdo ao desconfo diretamente ao
SINTRAMASSAS, o que poderd ser feito pessoalmente, por carta simples de
qualquer meio, por carta com aviso de recebimento "AR", podendo ser de
uma Unica vez a qualquer tempo ou para cada evento, até o dia 10 (dez)
de cada més previsto para o desconto em folha, resguardado o més do
evento j& vencido, que ndo poderd ser objeto de pedido de objecdo
retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos nos meses
declarados na carta de objegdo.

Paragrafo terceiro - O empregado deverd apesentar para o empregador
uma copia da carta juntamente com © comprovante de
postagem/protocolo.

Pardgrafo quarto - O SINTRAMASSAS declara que o endereco do Sindicato
para os empregados enviarem a carta de oposicdo € a Avenida Nossa
Senhora da Penha, 280, Ed. Praia Center, sala 207, Praia de Santa Helena,

Vitéria/ES, CEP n°. 29.055-050, sendo que os empregados que enviarem para
o referido endereco ndo se responsabilizam pelo Ndo recepimento por
motivos alheios, tais como: endereco incompleto, recusa de recebimento,
estabelecimento fechado e outros.
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Pardgrafo quinto: Para a data-base de 2025/2025, a fitulo de contribuigdo
negocial, as empresas descontardo dos saldrios de todos 0s empregados O
percentual de 1% (um por cento), limitado o valor a R$ 30,00 (trinta reqis)
mensais, em 6 (seis) parcelas iguais € consecutivas nos meses de janeiro,
fevereiro, marco, abril, maio e junho de 2025. No caso do empregado
admitido apds o més de janeiro de 2025 os descontos também serdo
consecutivos, iniciados no més seguinte ao da admissdo manfendo-se
os percentuais acima. E assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo
na mesma forma e prazo previstos nos pardgrafos segundo, terceiro e quarto
da presente cldusula. A importancia descontada deverd ser repassada Ao
sindicato laboral na forma prevista no paréagrafo primeiro.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGOES DO SINDICATO

Ficam as empresas compromissadas a designar um local de preferéncia nas
proximidades do reldgio de ponto ou recepcdo de livre acesso, para que
seja instalado um quadro de avisos, que poderd ser utilizado para
comunicacdo de interesses da categoria, desde que, compativeis com a
ordem politica do Pais.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INICIO PREVISTO PARA NOVOS
ENTENDIMENTOS

Comprometem-se as partes contratantes a iniciarem conversagcoes para
revisdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho 60 (sessenta) dias

antes do término de sua vigéncia.

Mecanismos de Solugao de Conflitos
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOTIFICACAO PREVIA

O sindicato profissional se compromete antes do ingresso de qualquer
processo judicial, como substituto processual ou assisténcia  aos
trabalhadores, a notificar a empresa para, num prazo de 15 (quinze) dias,
tentar uma conciliacdo bem como ocorrendo violagdo de qualquer
clausula constante deste Instrumento, o Sindicato Profissional nofificard a
parte infratora, para que proceda a regularizacdo no prazo de 60 (sessentq)
dias, a persisténcia da infragdo pela parte infrafora, acarretard na multa
prevista na Cldusula Vigésima Sétima desta Convengdo, revertidos a favor
da entidade profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas desta Convencdo implicard
no pagamento de multa de 1/30 (um trinta) avos do piso da categoria,
limitado a 50% (cinquenta por cento) do referido piso, revertendo 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e os outros 50%
(cinquenta por cento) para o Sindicato profissional signatdario.

Pardgrafo primeiro - Caso o inadimplemento ocorra por parte do sindicato
laboral, caberd ao mesmo o pagamento de multa a ser calculada sobre o
numero de empregados, mediante a listagem do Caged, devidamente
atualizada, vezes 1/3 (um tergo) do piso.

Pardgrafo segundo - O Sintramassas/ES se compromete, antes de aplicar a
penalidade prevista no “caput” desta cldusula, a notificar, por escrito o -
infrator, sobre a cldusula que estd sendo infringida, dando-lhe um prazo de |
30 (dias) dias, a contar da data da nofificagdo, para que 0 mesmo adote
providéncias necessdrias objetivando a sua regularizacdo. sendo que, ndo
atendida a notificacd@o no prazo estipulado, serd devida a multa avengcada
no “caput" da presente clausula.
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Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA 24 DE DEZEMBRO

No dia 24 de dezembro de cada ano serd comemorado “O DIA DO
TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS".

Assinada emdf) de janeiro de 2024.

[ |
———— A
ANDERSON LOPES T07|

SINDICATO EMPREGADOS EMP PAN E CONF MASSAS ALIM BISC CHIPS E BAT
CHIPS BEN IND TRIGO SAL, TEMP COND ESPEC LEG PALM EM GERAL ESTADO
ES

‘
ABRAAOC-GONZAGA DANTAS

Presidente

SIND DA IND DE MASSAS ALIMENTICIAS NO ESTADO DO E SANTO
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